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RESOLUCION DE 3 DE JUNIO DE 2019, DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
Y FORMACION DEL PROFESORADO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y
SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA EN
COMISION DE SERVICIOS EN EL AULA DE INNOVACION ARTE Y CULTURA EN
ARAGON DE SOS DEL REY CATOLICO DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA PARA
EL CURSO 2019-2020

Existiendo una vacante en la direccién/coordinacion del Aula de Innovacién Arte y Cultura en Aragén de
Sos del Rey Catolico de la provincia de Zaragoza, es necesario proceder a su provision con caracter
provisional, mediante el correspondiente concurso publico de méritos que garantice la seleccion del
aspirante mas idéneo dada la singularidad de la plaza ofertada.

Teniendo en cuenta lo expuesto, y en virtud de competencias atribuidas en el Decreto 314/2015, de 15 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte,

RESUELVO:

PRIMERO — CONVOCATORIA
Convocar proceso para la seleccion mediante el sistema de concurso de méritos y en régimen de comision
de servicios de la plaza vacante que se relaciona en el punto Segundo de esta Resolucion.

SEGUNDO - PLAZA
La plaza ofertada es las que se relaciona a continuacion:
e Una plaza de maestro (director/coordinador) en la Escuela Hogar de Sos del Rey Catdlico
(Zaragoza) para desarrollar el programa educativo “Aula de Innovacion: Arte y Cultura en
Aragén”

TERCERO — CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OFERTADAS

N° [ PROVINCIA LOCALIDAD CENTRO CARACTERISTICAS
Escuela Hogar 1 plaza del Cuerpo de Maestros
1 | Zaragoza | Sos del Rey Catolico Programa educativo “Aula de (especialidad: Educacion Primaria o
Innovacién: Arte y Cultura en Aragén” Educacién Fisica)

Para esta plaza se exige poseer conocimientos de informética Nivel Medio-Alto

CUARTO - REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
Los maestros en practicas que soliciten esta plaza, s6lo pueden acceder a la mismas por la especialidad
en la que hubieran aprobado la oposicion.

Los funcionarios de carrera que soliciten esta comision de servicio lo pueden hacer por otra especialidad
diferente a la que hubieran aprobado, si presentan la habilitacion de la nueva especialidad.
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QUINTO - PARTICIPANTES PREFERENTES
Los solicitantes a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria deberan reunir los siguientes
requisitos:
e Ser funcionario de carrera o funcionario en practicas del Cuerpo de Maestros en servicio
activo, con destino en la Comunidad Auténoma de Aragén
e Estar en posesién de la habilitacién correspondiente
No tener concedida otra Comision de Servicios para el curso 2019-2020
Justificar conocimientos de Informatica (Nivel Medio/Alto)

SEXTO — OTROS PARTICIPANTES NO PREFERENTES
También podran participar los funcionarios docentes dependientes de otras Administraciones Educativas,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el punto anterior.

Sélo podran adjudicarse a estos participantes las plazas especificadas en el punto Segundo de esta
Resolucién, cuando una vez efectuada la adjudicacién a los participantes preferentes quede alguna plaza
desierta.

SEPTIMO — SOLICITUDES
Los interesados en tomar parte en el presente procedimiento, deberan solicitarlo mediante instancia,
ajustada al modelo que se incluye como Anexo |, desde el dia siguiente de su publicacion hasta el dia 21
de junio de 2019 inclusive.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de
Zaragoza sito en la ¢/ Juan Pablo Il n°® 20. En el supuesto de que el interesado o interesada, decida
presentar la solicitud en otros registros administrativos o por procedimiento administrativo, debera remitir
de forma urgente por correo electrénico (upezaragoza@educa.aragon.es) a dicho Servicio Provincial,
copia escaneada de la citada solicitud, en la que conste el correspondiente sello de entrada o el de la
oficina de correos donde se haya presentado.

OCTAVO - DOCUMENTACION
Junto con la solicitud, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:
e Hoja de servicios cerrada a 31 de agosto de 2019
e Todos aquellos documentos acreditativos de los requisitos anteriormente citados, asi como
aquellos que acrediten los méritos que se aleguen para el baremo que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria
e Memoria-Proyecto no superior a diez folios, en la que se reflejen las posibles actividades a
realizar atendiendo a la dindmica especifica de la plaza solicitada

NOVENO - PROCEDIMIENTO
Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las citadas listas provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion,
omisién o los errores en la consignacion de sus datos personales. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el mismo Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte.

Tras el plazo de alegaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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Para la seleccion de los aspirantes que cumplan todos los requisitos expresados se nombrara una
Comisién compuesta por:
e Presidenta
La Directora del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza o persona
en quien delegue.
e Vocales
- Un Asesor del Servicio de Innovacion, Evaluacion y Participacion Educativa de la
Direccién General de Innovacion, Equidad y Participacion
- Un Asesor de la Unidad de Programas Educativos del Servicio Provincial de
Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza
e Secretario
Un funcionario del Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte de Zaragoza.

La seleccion de los aspirantes, con las propuestas de nombramiento, se efectuara atendiendo al baremo
de méritos establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria.

La defensa de la Memoria-Proyecto de actuacion individual tendra carécter excluyente y se deberd
conseguir una valoracion minima de cinco puntos para poder optar a la baremacion del resto de los
méritos aportados.

DECIMO - PUBLICACION Y PLAZO DE RECLAMACION

La comision seleccionadora publicara en la web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragoén (http://www.educaragon.org) un listado provisional con las valoraciones obtenidas por
cada uno de los solicitantes clasificados segln la puntuacién alcanzada, abriendo un plazo de reclamacion
de 3 dias hébiles, contados a partir del siguiente a su publicacién.

DECIMOPRIMERO — PROPUESTA DE RESOLUCION

Finalizado el plazo y estudiadas las posibles reclamaciones, la Comisién elevar4d su propuesta de
resolucién del concurso a la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado. Una vez resuelto
por el Director General de Personal y Formaciéon del Profesorado, se formalizaran las correspondientes
comisiones de servicios por un periodo de un afo.

DECIMOSEGUNDO - RETIRADA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Una vez publicada la Resolucion del concurso a través de la web del Departamento, los aspirantes podran
retirar la documentacién presentada en el plazo de 20 dias naturales en el Servicio Provincial de
Educacién, Cultura y Deporte de Zaragoza.

DECIMOTERCERO — RECURSO DE ALZADA

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, conforme disponen los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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DECIMOCUARTO — REFERENCIA DE GENERO
Todas las referencias contenidas en la presente Resolucion para las que se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Zaragoza, 3 de junio de 2019

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO

Tomés Guajardo Cuervo
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ANEXO |

MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS: PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA EN COMISION DE SERVICIOS EN EL AULA DE INNOVACION ARTE Y CULTURA EN
ARAGON DE SOS DEL REY CATOLICO DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA PARA EL CURSO 2019-
2020

NOMBRE:

D.N.I: N.RP.:

DIRECCION:

TELEFONO:

CENTRO DE DESTINO EN EL CURSO 2016-2017:

CENTRO DE DESTINO EN EL CURSO 2017-2018:

CENTRO DE DESTINO EN EL CURSO 2018-2019:

SOLICITA:

Participar en el concurso de méritos para cubrir la plaza de docente para el siguiente centro:

ORDEN N°DE

PREFERENCIA | VACANTE | PROVINCIA LOCALIDAD CENTRO

Para lo que adjunta la documentacién correspondiente, de acuerdo con las bases de la convocatoria.

Zaragoza, de de 2019
Firma del Interesado/a

SRA. DIRECTORA DEL SERVICIO PROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA' Y
DEPORTE - ZARAGOZA

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccion General de Personal y
Formacién del Profesorado “PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”. Sus datos personales seran tratados con el fin
exclusivo de:

- Recoger los datos de caracter personal de las solicitudes de los procesos de provision de puestos del personal docente no universitario con
caracter definitivo o eventual.

El érgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccion General de Personal y Formacién del Profesorado, recogida en
el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte. La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. Estos datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de limitacion y
oposicién a su tratamiento, ante la Direcciéon General de Personal y Formacion del Profesorado (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071) o en
la direccién de correo electronico ec.dgpersonal@aragon.es, de conformidad con lo dispuesto en el R. G. P. D. Podra consultar informacion
adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccién General de Personal y Formacién del Profesorado “PROVISION
DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”.
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ANEXO Il - BAREMO

1.- EXPERIENCIA DOCENTE (Méaximo 2 puntos) PUNTUACION *
Experiencia docente en la ensefianza publica 0,5 puntos por curso Hoja de Servicios
’ Certificada
Experiencia en equipos directivos de centros docentes o Nombramiento y
o o - . 0,25 puntos por curso
desemperio de puestos en la Administracion Educativa cese
Coordinacion de Ciclo o Equipo Didactico 0,05 puntos por afio Certificado del
centro docente
Miembro del Consejo Escolar del centro 0,05 puntos por afio Certificado del
centro docente
2.- EXPERIENCIA EN PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INNOVACION (Maximo 4 puntos) PUNTUACION *
Experiencia docente en Centros Rurales de Innovacién Nombramiento y
- S 1 punto por curso
Educativa, Aulas de Innovacién o Escuelas Hogar cese
Coordinacion de Proyectos de Innovacién, Convivencia Certificacion
0 Apertura de Centros 0,50 puntos por Proyecto correspondiente
Participacion de Proyectos de Innovacion, Convivencia o Certificacion
0,25 puntos por Proyecto .
Apertura de Centros correspondiente
Participacion en los programas Centros Rurales de 0,15 puntos por cada crédito de | Certificacion
Innovacién Educativa o Aulas de Innovacién formacién correspondiente
3.- HABILITACIONES Y TITULACIONES DISTINTAS A LA ALEGADA PARA EL ACCESO AL CUERPO PUNTUACION *
(Maximo 2 puntos)
Master 0,5 puntos por cada uno Titulacion .
correspondiente
. . Titulacion
Licenciatura 0,5 puntos por cada una correspondiente
. Titulacion
Diplomatura 0,5 puntos por cada una correspondiente
Grado 0,5 puntos por cada una Titulacion .
correspondiente
Otras Habilitaciones o Especialidades docentes 0,25 puntos por cada una Certlflcacm_n
correspondiente
. . o - . Titulo o
Tltulacm_)rjes de Ensefianzas de Régimen Especial o 0,25 puntos por cada una Certificacion
Formacién Profesional .
correspondiente
Titulo de B2 o superior en E.O.|. 0 equivalencia seguin 0.25 puntos Titulacion
Resolucion de 12 de abril de 2018 (BOA 02-05-2018) e P correspondiente
. L ) . . Titulacion
Titulacion en Tiempo Libre (Director/a) 0,25 puntos correspondiente
Titulacién en Tiempo Libre (Monitor/a) 0,15 puntos Titulacion .
] gorrespondlente .
4.- ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIFICA RECONOCIDAS POR LA ADMINISTACION EDUCATIVA PUNTUACION *
(Maximo 2 puntos)
Formacién en convivencia y gestion de las emociones... | 0,10 puntos por cada 10 horas Certlflcauop
correspondiente
Formacion en Tecnologias del Aprendizaje y Certificacion
Conocimiento (TACs) 0.10 puntos por cada 10 horas correspondiente
L S Certificacion
Formacion en lengua extranjera inglés 0.10 puntos por cada 10 horas correspondiente
Formacién en Animacion a la Lectura, Bibliotecas... 0.10 puntos por cada 10 horas Certlflcamon
correspondiente
Formacion en creacion Artistica, Teatral, Musical... 0.10 puntos por cada 10 horas Certlflcamon
correspondiente
Formacion en Educacion Fisica 0.10 puntos por cada 10 horas Cernﬂcacmn
correspondiente
5.- MEMORIA-PROYECTO DE ACTUACION y ENTREVISTA (Maximo 10 puntos) PUNTUACION *

Presentacién de una Memoria-Proyecto de actuacion individual, que defendera en una entrevista personal

LA COMISION PODRA SOLICITAR LOS ORIGINALES DE LA DOCUMENTACION APORTADA

* La parte sombreada se cumplimentara exclusivamente por la Administracién Educativa




